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المطلوب

7 ع5 فرص متساوية  • 7 بوضع قواعد تضمن حصول جميع اليافع89 تذك8G اليافع89
8 قضايا  7J 8Gهم بالتفك 8Gستفادة منها؛ تذكTنشطة واXT8 ا 7J للمشاركة

الهوية مثل العرق والجنس والدين واللغة

8 الحلقة • 7J عضاء الجددXT7 ع5 مناقشة طريقة ترحيبهم با تشجيع اليافع89

8 يمكن أن تجعل  • ghجراءات أو الممارسات الjT8 بعض ا 7J 8G7 ع5 التفك حث اليافع89
هم – ع5 سبيل المثال، قد يؤدي  8G7 دون غ حلقاتهم أقل ترحيباً ببعض اليافع89
7 من ديانات أخرى أو  افتتاح جلسة بطريقة عقيدة دينية معينة إu شعور اليافع89

حيب أقل؛ كما أنx ممارسة لعبة حركية من دون  gG7 ب غ8G المتدين89
عاقات المرتبطة بالحركة يشعرون  jT7 ذوي ا تعديل قد تجعل اليافع89

حيب أقل gGب

المرفوض

7 بإهانة أي شخص أو السيطرة عليه أو تخويفه  • الموافقة ع5 قاعدة تسمح لليافع89
 8 7J هم ممن يرغبون 8G8 ذلك أعضاء الحلقة وغ 7J خرين (بما�T7 ا أو استبعاد اليافع89

اTنضمام)

القواعد النموذجية للحلقات الجديدة: بدء دائرتنا أو معرفة أنفسنا 

داخل دائرتنا دائماً ما:

د ونبقى طوال الجلسة • x8 الوقت المحد 7J نحاول الحضور

8 اXTنشطة • 7J نتباه والمشاركةTنحاول لفت ا

نساعد أي شخص يصل متأخراً ع5 المشاركة •

نتحدث واحداً تلو ا�Tخر ونستمع بفعالية عندما يتحدث شخص آخر •

ام، وT سيما عندما يشارك  • gGحTظهار اللطف وا jT نستخدم لغة الجسد والكلمات
ء آخر  8 وعاً أو عم�ً أو أي �� شخص أفكاراً أو م$�

7 فيها • 8 لسنا بارع89 ghشياء الXTسيما ا Tع بعضنا ع5 تجربة أشياء جديدة، و نشج#

7 عنا  • نتحدث ونجُري اXTنشطة معاً، حgh مع اXTشخاص الذين T نعرفهم أو المختلف89

ء إذا كنا T نريد ذلك • 8 يحق لنا اTمتناع عن الحديث أو عدم القيام ب��

نتحدث إu الحلقة (إذا شعرنا بالراحة) أو المُي$# (إذا كنا بحاجة إu مزيد من الدعم)  •
8 طرق أخرى  7J 8G8 الحلقة، ونحاول التفك 7J نحبذه خ�ل وقتنا T ء 8 إذا كان هناك ��

لتحسينه

داخل دائرتنا نتجنب:

مقاطعة ا�Tخرين أو �ف اTنتباه عن اXTنشطة •

ة طويلة جداً • gGالتحدث لف �Gخرين من التحدث ع�Tمقاطعة شخص يتحدث أو منع ا

مة أو وضيعة، وT سيما عندما  • gG8 محGاستخدام لغة جسد أو كلمات مهينة أو غ
يشارك شخص أفكاراً أو شيئاً خاصاً أو عم�ً

7 فيه • ء لسنا بارع89 8 ء جديد أو ممارسة �� 8 تثبيط همتنا أثناء تجربة ��

8 دائرتنا أو الت�ف كما لو كنا T نريد  • 7J رفض مشاركة العمل مع شخص آخر 

العمل معه 

اIJداة: المطلوب والمرفوض لوضع قواعد المجموعة
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اIJداة: القواعد النموذجية

جراءات KJالقواعد النموذجية للحلقات المتقدمة: التواصل أو اتخاذ ا

داخل دائرتنا دائماً ما:

نح�7 كل جلسة إن أمكن – وعندما T نستطيع حضور إحدى الجلسات، نعُلم  •
8 اXTنشطة  7J 8 الحلقة بسبب عدم حضورنا، وأنهم بإمكانهم العمل 7J خرين�Tا

8 اXTنشطة 7J نتباه والمشاركةTوالمشاريع من دوننا. نحاول لفت ا

8 أنشطتنا ومشاريعنا  • 7J نشارك بنشاط وإيجابية

ام  • gGنشارك أفكارنا وآراءنا ب�احة واح

ام • gGعهم ع5 تبادل أفكارهم ب�احة واح ندعم ا�Tخرين ونشج#

•  8 ghشياء الXT8 ذلك ا 7J نشطة، بماXT8 العمل ع5 أنواع مختلفة من المشاريع وا 7J نرغب
T 8 نحبها – نتناوب أثناء أداء أنواع مختلفة من  ghليست من أفكارنا و/أو المهام ال

اXTدوار والمهام

8 الحلقة   • 7J مة ومشجعة للجميع gGنتحدث ونت�ف بطرق لطيفة ومح

7 أو لدينا أفكار مختلفة • نعمل معاً ونحاول أن نصل إu حل إذا كنا غ8G متفق89

نتحدث إu بعضنا إذا كان هناك ما يزعجنا ونحاول الوصول إu حل – إذا لم نشعر  •
بالراحة أثناء التحدث إu المجموعة بأكملها، فيمكننا التحدث إu المُي$# ع5 انفراد

نحافظ ع5 اXTشياء الخاصة أو الشخصية المتعلقة بأعضاء الحلقة ا�Tخرين، خاصةً  •
إذا طلب هو أو المُي$# ذلك

وع بطريقة عادلة ومتكافئة تعكس أفكار  • نخطط ونعمل معاً ونختار أفكار الم$�
نها الجميع وتضُم#

داخل دائرتنا نتجنب:

ب بها  • x8 مُرحGمة أو مُثب#طة أو غ gG8 محG8 مألوفة أو غGنتحدّث أو نت�ف بطريقة غ T
مع أي شخص

ء نتعلxمه أو نسمعه حول عضو آخر داخل الحلقة مع أشخاص  • 8 T نشارك أي ��
ام  gGآخرين خارج الحلقة إذا كان خاصاً أو شخصيّاً، خاصةً إذا طلب هو أو المُي$# اح

خصوصيته 

ء يحدث داخل دائرتنا T نرغب فيه أو نتفق معه • 8 ة �� xنصمت حيال مشاعرنا إذا كان ثم T

الحلقات الداعمة

7 ع5 الشعور  8 تشكيل حلقات قوية. ويساعدون اليافع89 7J ًون دوراً رئيسيّا يلعب المُي$#
باXTمان داخل حلقاتهم، ل§8 تصبح الحلقات مكاناً يتعا7J فيه اليافعون من تجاربهم الصعبة 

رهم ا�Tخرون. تعُد الحلقة القوية مكاناً  حيب ويقُد# gGيحون من التوتر ويشعرون بال gGويس
يستطيع فيه اليافعون التعب8G عن أفكارهم وآرائهم واستكشاف اXTفكار والتجارب وتجربة 

أشياء جديدة من دون الشعور بالحرج. وقد يحو#ل اليافعون داخل الحلقات القوية 
الخ�فات وخيبات اXTمل إu ع�قات إيجابية وتعل̈م.

8 تكوين حلقات آمنة وقوية تخطيط  7J 7 ون لدعم اليافع89 من أهم ما يقوم به المُي$#
، مع إتاحة الفرصة  7 7 لليافع89 8 من شأنها إنشاء هيكل وروت89 ghالجلسات ومراحل النشاط ال
اتيجيات والخطوات الخاصة  gGس jTن ا xجراءات. تضُمjTلهم أيضاً للتسلية والتعل̈م واتخاذ ا

8 جميع  7J .ين 8 اXTقسام اXTخرى من إرشادات المُي$# 7J #$بتلك الجوانب المهمة من دور المُي
7 ولصالحهم، ينبغي لهم دوماً: ين مع اليافع89 أعمال الميُ$#

7 وتعل̈مهم ومشاركتهم  • ة الرئيسية لدعم رفاهية اليافع89 استخدام المقاربات الع$�
يجابية مع بعضهم بعضاً ومع العالم من حولهم؛ jTا

نامج، وطلب الدعم عند الحاجة؛ • �Gق ال التواصل بانتظام مع مُنس#

8 المجتمع، مع الحصول ع5 الدعم من  • 7J 7 7 البالغ89 التواصل بانتظام مع اليافع89
7 والمجتمع)؛ اك اليافع89 امج (راجع إ¬� �Gقي ال مُنس#


